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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta
Cédigo da Oferta
Tipo Oferta:
Estado:
Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Relacdo Jaridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relacdo Juridica:

OE202505/0781

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Feteira
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

979,05€

0.00 EUR

Exercer funcdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos,
nas areas de atuagdo da respetiva area organica, requerendo conhecimentos
técnicos, tedricos e praticos obtidos do ensino secundario ou equivalente,
incumbindo-lhe, nomeadamente, executar tarefas de expediente, arquivo,
secretaria, contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e
atendimento ao cliente. Ter conhecimento de informatica ao nivel do utilizador e
experiéncia em plataformas digitais utilizadas na gestdo autarquica,
nomeadamente no software Globalsoft em uso nos servigos desta Freguesia.
Organizar e executar tarefas relacionadas com o expediente geral dos servicos,
utilizando plataformas informaticas, tais como, sistema de gestdo documental,
software de gestdo, entre outras, tais como gestdo de cemitérios e canideos.
Redigir e efetuar processamento de texto, nomeadamente, emails, oficios,
declaragbes, relatérios, e outros, com base em informagdo fornecida; organizar e
arquivar a documentacdo, estabelecendo critérios de classificacao dos
documentos, respeitando regras e procedimentos de arquivo que facilitem a sua
consulta e utilizacdo. Atender e encaminhar publico presencialmente ou
telefonicamente, nomeadamente, municipes, fornecedores e trabalhadores, em
funcdo do tipo de informagao ou servigo pretendido. Efetuar a gestdo de stocks,
efetuar pedidos, rececionar o material requisitado, verificando a sua
conformidade e assegurando o armazenamento do mesmo. Executar tarefas de
apoio a processos contabilisticos, nomeadamente, emitir, conferir, analisar
documentos, tais como, requisicdes, faturas, recibos e outros, de forma a
sistematizar a informagdo, tratando-a e/ou encaminhando-a assegurando o seu
tratamento administrativo/contabilistico. A nivel de recursos humanos processar
vencimentos, verificar as presencas e faltas e efetuar candidaturas a programas
de emprego no Portal de Emprego para possiveis colaboradores. Assegurar e dar
apoio na elaboragdo de documentagdo para as reunides dos drgdos executivo e
deliberativo.

A descricdo das fungBes ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de outras
funcBes ndo expressamente mencionadas, que Ihe sejam atribuidas no ambito
do servico administrativo.

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢do para o
exercicio daquelas que se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
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Requisitos de Nacionalidade: Sim
Habilitacdo Literaria: 12° ano (ensino secundario)

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1 Cruz Almas Feteira

de Feteira

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

9700351 FETEIRA RAA - Ilha Terceira Angra do
AGH Heroismo

Feteira

Junta de Freguesia de Feteira, Cruz das Almas n®12, 9700-356, Feteira, Angra
do Heroismo

295 662 700
2025-05-27
2025-06-11

Antincio n.° 149/2025, publicado em Diério da Repliblica, 2.2 Série, n.? 93, de
15 de maio

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho), conjugado com o artigo
11.° da Portaria n.0 233/2022, de 09 de Setembro, torna-se ptiblico que, por
deliberacio do Executivo da Junta de Freguesia de Feteira, em reuniao 6 de
fevereiro de 2025, encontra-se aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, apés a
publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal
comum para o recrutamento e preenchimento imediato de 1 (um) posto de
trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta freguesia, na carreira
e categoria de Assistente Técnico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a tempo indeterminado. 1. Nimero de postos de trabalho: 1
(um) Assistente Técnico. 2. Local de trabalho: Area territorial da freguesia de
Feteira, nomeadamente na sede da Junta de Freguesia. 3. Caracterizagdo do
posto de trabalho e funcBes: Exercer fungdes de natureza executiva e de
aplicacdo de métodos e processos, nas areas de atuacdo da respetiva area
organica, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos do
ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente, executar
tarefas de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos,
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. Ter conhecimento de
informatica ao nivel do utilizador e experiéncia em plataformas digitais utilizadas
na gestdo autarquica, nomeadamente no software Globalsoft em uso nos
servigos desta Freguesia. Organizar e executar tarefas relacionadas com o
expediente geral dos servicos, utilizando plataformas informaticas, tais como,
sistema de gestdo documental, software de gestdo, entre outras, tais como
gestdo de cemitérios e canideos. Redigir e efetuar processamento de texto,
nomeadamente, emails, oficios, declaracGes, relatdrios, e outros, com base em
informacao fornecida; organizar e arquivar a documentagdo, estabelecendo
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critérios de classificagdo dos documentos, respeitando regras e procedimentos
de arquivo que facilitem a sua consulta e utilizagdo. Atender e encaminhar
publico presencialmente ou telefonicamente, nomeadamente, municipes,
fornecedores e trabalhadores, em fungao do tipo de informagao ou servico
pretendido. Efetuar a gestdo de stocks, efetuar pedidos, rececionar o material
requisitado, verificando a sua conformidade e assegurando o armazenamento do
mesmo. Executar tarefas de apoio a processos contabilisticos, nomeadamente,
emitir, conferir, analisar documentos, tais como, requisices, faturas, recibos e
outros, de forma a-sistematizar a informacdo, tratando-a e/ou encaminhando-a
assegurando o seu tratamento administrativo/contabilistico. A nivel de recursos
humanos processar vencimentos, verificar as presencas e faltas e efetuar
candidaturas a programas de emprego no Portal de Emprego para possiveis
colaboradores. Assegurar e dar apoio na elaboragdo de documentagdo para as
reunioes dos 6rgdos executivo e deliberativo. A descricdo das fungdes ndo
prejudica a atribuicdo ao trabalhador de outras fungdes ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam atribuidas no dmbito do servigo administrativo. 4.
Posicdo remuneratdria: A remuneragdo encontra-se fixada nos termos do
Sistema Remuneratorio da Administragdo Plblica, sendo a posigdo de referéncia
a 1.2 posicdo remuneratdria da carreira de Assistente Técnico, nivel 7 da Tabela
Remuneratdria Unica, correspondendo ao valor de 979,05€ (novecentos e
setenta e nove euros e cinco céntimos), ndo sendo objeto de negociacdo com a
entidade empregadora, nos termos do artigo 38.° da LGTFP. 5. Requisitos: 5.1.
Requisitos de Admissdo SO podem ser admitidos ao procedimento concursal os
candidatos que, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas, retinam, cumulativamente, os seguintes requisitos: a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengao
internacional ou lei especial; b) Ter 18 (dezoito) anos de idade completos; c)
Nao inibigdo do exercicio fungdes publicas ou ndo interdigéo para o exercicio
daquelas que se propoe desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes; €) Cumprimento das leis de vacinagao
obrigatoria; 5.2. Requisitos Habilitacionais: Nos termos dos artigos 34.° e 86.°
da LTFP, em fungao do grau de complexidade 2 (dois) da carreira de Assistente
Técnico, € exigido 0 12.° ano de escolaridade completo ou outro curso que lhe
seja equiparado. 6. Candidaturas: 6.1. Prazo As candidaturas devem ser
apresentadas no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no sitio da Junta de
Freguesia. 6.2. Formalizagdo As candidaturas devem ser formalizadas, sob pena
de exclusdo, em suporte de papel, e devem ser remetidas pelo correio, com
aviso de recegdo para o endereco Junta Freguesia de Feteira, Cruz das Almas
n°12, 9700-206, Feteira, Angra do Heroismo ou ser entregues na secretaria da
Junta de Freguesia, de 22 a 62 feira, das 9h00 as 12h00 ou das 13h30 as 17h00,
até a data-limite fixada no presente aviso, devendo nele constar, nos termos do
n.2 1 do artigo 13.° da Portaria n.© 223/2022, de 9 de Setembro,
designadamente: a) Identificacdo do procedimento concursal, referenciando o
codigo da oferta na Bolsa de Emprego Pliblico; b) Identificagdo do candidato,
indicando o nome completo, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero
de identificagdo fiscal, telemovel, enderego postal e enderego de correio
eletrénico, caso exista; 6.3. Local de apresentagdo a) Remetida por correio
registado, com aviso de recegdo, para a sede da Junta de Freguesia de Feteira,
Cruz das Almas n°12, 9700-206, Feteira, Angra do Heroismo. b) Entregue em
suporte papel na sede da Junta de Freguesia de Feteira, de segunda a sexta-
feira, das 09h00 as 12h00 e das 13h30 as 17h00. 6.4. Documentos que
acompanham a candidatura, sob pena de exclusdo: a) Documento comprovativo
das habilitagdes literérias exigidas; b) Comprovativos emitidos por entidades
acreditadas das agOes de formacao relacionadas com as
atribuigGes/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual se candidata,
com a indicagdo precisa do nimero de horas ou dias; c) Comprovativos de todas
as experiéncias profissionais relacionadas com as
atribuigbes/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual se candidata,
com a indicagdo precisa das fungbes desempenhadas e do tempo de servigo; d)
Curriculo profissional, datado e assinado, assim como todos os comprovativos
dos factos neles constantes, que digam respeito a
atribuicdo/competéncia/atividade do posto de trabalho ao qual se candidata; e)
No caso de o candidato possuir relacdo juridica de emprego publico, devera
apresentar declaragdo autenticada emitida pelo servico em que exerce fungdes
ou a que pertence, devidamente atualizada (com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentacdo das candidaturas) da qual conste, de forma
inequivoca: i - A modalidade de relacdo juridica de emprego publico que detém;
ii - A carreira e a categoria, bem como a posicdo remuneratoria detida; iii - A
antiguidade na funcdo publica, na carreira, na categoria e no exercicio da
atividade que atualmente exerce; iv - A caracterizacdo do posto de trabalho que
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ocupa, nomeadamente o contetido funcional inerente ao posto de trabalho que
ocupa; v — Avaliacdo de desempenho quantitativa, obtida nos Ultimos trés
anos/ciclos avaliativos, e/ou justificacéo sobre a falta de avaliagdo quando for o
caso. As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei. 7. Nos termos do
n.0 1 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegdo obrigatdrios séo os que se
encontram descritos em seguida: a) Prova de Conhecimentos (PC); b) Avaliagdo
Psicoldgica (AP). 7.1. De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, no caso de
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigéo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como 0s
candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, e que ndo os
afastem por escrito (nos termos do n.° 3 do mesmo artigo), os métodos de
selecdo a aplicar, serdo: a) Avaliacdo Curricular (AC); b) Entrevista de Avaliagéo
de Competéncias (EAC). 7.2. Sera aplicado como método de selegdo facultativo,
a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias aos candidatos que realizem a Prova
de Conhecimentos e a Avaliacdo Psicoldgica, ao abrigo do n.° 2 do artigo 18.° da
Portaria. 7.3. Classificacdo final (CF): 7.3.1. Para os candidatos que realizem os
métodos de selecdo Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP) e
a Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), a CF sera calculada através da
seguinte formula: CF = PC x 0,35 + AP x 0,40 + EAC x 0,25. A convocatéria
para a EAC esta condicionada ao resultado da AP. 7.3.2. Para os candidatos que
realizem os métodos de selecdo AC e EAC, a CF sera calculada através da
seguinte formula: CF = AC x 0,50 + EAC x 0,50. 8. Descrigdo dos métodos de
selecdo: 8.1. Prova de Conhecimentos (PC): sera aplicado em conformidade com
a alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° articulado com a alinea a) do n.° 2 do artigo
20.° e com o n.° 1 do artigo 21.° da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, e
visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio da fungdo. E adotada para
a prova de conhecimentos uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. A prova de conhecimentos sera de natureza
tedrica, de forma escrita e de realizagdo individual, com a duragao total de 60
minutos e valoracdo de 20 valores. A mesma sera composta por 20 questoes,
sendo 10 questdes de escolha multipla e 10 questdes de Verdadeiro/Falso,
sendo que cada questdo terd a valoracdo de 1,00 valor. E permitido aos
candidatos a consulta de legislacdo apenas em papel (ndo é permitida a consulta
em formato digital), desde que desprovida de anotagdes/comentdrios. 8.1.1. A
prova versara sobre as seguintes matérias/legislagdo e respetivos anexos nas
suas redacdes atuais: - Constituicdo da Republica Portuguesa — Lei
Constitucional n.° 1/2005, de 12 de agosto; - Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Plblicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; - Regime Juridico das Autarquias
Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro; - Cédigo do Procedimento
Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; - Cédigo do Trabalho —
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro; - Cédigo dos Contratos Plblicos - Decreto-Lei
n.2 18/2008, de 29 de janeiro; - Decreto-Lei n.% 192/2015, de 11 de setembro —
Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administragoes Publicas; -
Medidas de Modernizagdo Administrativa - Decreto-Lei n.© 135/99, de 22 de
abril. 8.2 - Avaliagdo Psicoldgica (AP): sera aplicado nos termos da alinea b) do
n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro e visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidoes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptacdo as exigéncias do respetivo posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A
AP é valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia, através das mengoes
classificativas, apto e ndo apto. Na Ultima fase e para os candidatos que tenham
completado o método, os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 8.3 - Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC): este método decorrerd nos termos da alinea d) do n.° 1 do
artigo 17.° da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, sendo que visa analisar
a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, tipo de fungBes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Sdo considerados e ponderados os elementos de maior, através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. As competéncias, selecionadas a partir da lista que consta
na Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro, sdo as constantes no perfil do
posto de trabalho em causa, e serdo avaliadas segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, em que: a)
Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia — 20
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Observagoes

valores; b) Demonstrou trés dos comportamentos descritos para @ competéncia
— 16 valores; ¢) Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a
competéncia — 12 valores; d) Demonstrou um dos comportamentos descritos
para a competéncia — 8 valores; e) Ndo demonstrou nenhum dos
comportamentos descritos para a competéncia — 4 valores. 8.3.1. A escala de
avaliacdo, apds a obtengdo da média das classificagdes obtidas em cada
competéncia: Escala Qualitativa: Insuficiente, Reduzido, Suficiente, Bom, Elevado
Escala Quantitativa: 4, 8, 12, 16, 20 Média Obtida 0-4,99; 5,00-9,49; 9,50-
13,99; 14,00-16,99; 17,00-20,00 9. A valoracdo final dos candidatos expressa-se
numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificacbes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, considerando-se
excluido o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou tenha sido classificado com “N&o apto” numa das fases que os
comportem ou na classificagdo final, conforme o n.° 4 do artigo 21° da Portaria
233/2022, de 9 de setembro. 10. Os métodos de selecdo, de acordo com o
artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, podem ser faseados,
desde que devidamente fundamentada a decisdo. 11. Em situagGes de igualdade
de classificacdo decorrentes da aplicagdo das férmulas de valoragdo, aplica-se o
disposto no artigo 24.° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo
o empate, consideram-se os seguintes critérios por ordem decrescente: 1. Menor
idade. 2. Distancia do local de trabalho. 12. Serdo excluidos os candidatos que
nao comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo, bem como os que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos.
13. Os parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo e sistema de valoragao
constam de ata do juri do procedimento, sendo disponibilizada na pagina da
Freguesia na internet. 14. Prazo de validade: o procedimento concursal é valido
para o preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para constituicdo de
reserva de recrutamento interna, nos termos do artigo 26 © da Portaria n®
233/2022, de 9 de setembro. 15. A lista unitaria de ordenagdo final, apés
homologacdo, sera publicada na pagina eletronica da Junta de Freguesia em
freguesiafeteira.com sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da
Republica com informacdo sobre a sua publicitagdo. 16. O presente
procedimento rege-se pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Portaria
n° 233/2022, de 9 de setembro e legislagdo complementar. 17. Serdo cumpridas
as normas legais no que respeita aos critérios de preferéncia legalmente
previstos. 18. Nos termos do disposto do n.2 1 do artigo 11.© da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, o presente aviso serd publicitado na 2.2 série do
Diario da RepUblica, por extrato, na Bolsa de Emprego Ptblico (www.bep.gov.pt)
e na pagina eletronica da Junta de Freguesia da Feteira freguesifeteira.com 19.
Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, homens e mulheres
NO acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
20. E garantida ao candidato com deficiéncia ter preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, nos termos
do artigo 3.0 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devendo os
candidatos declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia; 21. A Junta de Freguesia
da Feteira informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, tnica e
exclusivamente, para a apresentacdo de candidatura ao presente procedimento
concursal, o tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em
matéria de protegdo de dados pessoais (Lei n.0 58/2019, de 8 de agosto e o
Regulamento Geral de Protegao de Dados). Os documentos apresentados no
ambito do presente procedimento concursal constituem-se como documentos
administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito da Lei n.o
26/2016, de 22 de agosto. 22. Constituigdo do Juri: Presidente: Gerardo Manuel
Pinheiro Furtado, Presidente da Assembleia de Freguesia de Feteira Vogais
Efetivos: Luciva Ventura, Secretaria da Junta de Freguesia de Feteira Jesuina
Maria Barcelos Costa, Técnica Superior afeta aos Recursos Humanos da Unidade
de Gest3o Financeira e recursos Humanos do Municipio de Angra do Heroismo
Vogais Suplentes: Carla Marisa Teixeira Miguel, 12 Secretaria da Assembleia de
Freguesia de Feteira Amanda de Fatima Parreira Silva, Vogal da Assembleia da
Freguesia de Feteira



